BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE

WSPOEPRACA MIASTO-WIES
—mozliwa i konieczna

17 listopada 2013 w EKOCENTRUM Migdzynarodowej Koalicji dla Ochrony Polskiej Wsi - ICPPC
w Stryszowie www.eko-cel.pl odbyto sig ciekawe spotkanie ,WSPOLPRACA MIASTO-WIES.

Jak dziatajg spotdzielnie w Anglii”. Goscie z Anglii, Joanna Bojczewska i Adam Payne
opowiedzieli uczestnikom o swojej pracy w Kooperatywie Spozywczo-Ogrodniczej , Organiclea”

w Londynie. Podzielili si¢ tez sprawdzonymi pomystami na efektywne dziatanie spdtdzielni,

ktora dobrze sobie radzi, konkurujgc na komercyjnym rynku.

BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE I

DZIALALNOSC SPOEDZIELNI UWZGLEDNIA
PIEC SFER:

1. Na 4.8 hektara ziemi na obrzezach Londynu, oraz pét hek-
tara szklarni, spétdzielnia prowadzi uprawe warzyw i owo-
co6w, winnice oraz produkuje soki, ocet i przetwory. Jedynie
jedna szésta terenu przeznaczona jest pod intensywna ho-
dowle; reszta prowadzona jest w celu promowania bior6zno-
rodnosci z czescig zalesiona, sadem owocowym i oczkiem
wodnym. Tegoroczne przychody z uprawy wynosity 45,000
Funtéw. Produktywno$¢ wciaz rosnie z przewidzianym wzro-
stem o 20% kazdego roku przez kolejne dwa lata.

2. ,Organiclea” jest przyktadowym modelem sprzedazy bez-
posredniej w Londynie. System ,Box-Scheme”, tj. system
paczkowy znany w Polsce jako m.in. , paczka od rolnika”,
dostarcza cotygodniowe torby z warzywami dostepnymi
w danym sezonie, uwzgledniajac produkty z wtasnej

Obecnie, niezalezne, nieparistwowe spétdzielnie, czyli
cooperatives, licza w Zjednoczonym Krélestwie 5,933 or-
ganizacji i firm. taczy je jedno: stosujg zasady wspétpracy,
niezaleznosci, demokracji, réwnosci i solidarnosci zaréwno
w pracy, jak i w swoich lokalnych wspélnotach. Sg one wtas-
noscia ponad 13,5 min ludzi, a liczby te rosng. Uwzgledniaja
piekarnie, spétdzielnie mieszkaniowe, banki, kluby footbolo-
we i ustugi medyczne.

W Polsce idea spétdzielczosci wydaje sie i bliska i obca: star-
sze pokolenia pamigtajg lub doswiadczyty pracy opartej na
spétdzielczych zasadach w paristwowych i lokalnych insty-
tucjach, podczas gdy mtodzi zaczynajg eksperymentowac
z alternatywami, miedzy innymi zaktadajac non-for-profit
kooperatywy spozywcze, takie jak Kooperatywa Wawelska.

Dla pierwszych, zetkniecie ze angielskim przyktadem spét-
dzielni prowadzi do obserwacji, ,ze to nic nowego,”ze to
u nas byto i dziatato,” ,ze to jak za komuny” - ,ale komuna
wcale nie byta taka zta”, odbija sie gdzies wsréd zgromadzo-
nych. Wsréd mtodszym wiekiem, spétdzielcze zasady pra-
cy to sposéb na wzajemne wsparcie w realizacji inicjatyw
i projektéw, motywowanymi przez pasje wybiegajace poza
konwencjonalne zarabianie pieniedzy.
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,Organiclea” to Spétdzielnia Pracy, inaczej Kooperatywa
ogrodniczo-spozywczaw Potnocno-Wschodnim Londynie.
W jej sktad wchodzi 16 pracownikéw, ktérzy uprawiaja
ekologicznymi metodami i sprzedajg lokalnie, Swieze
owoce i warzywa, oraz szkolg innych w zréwnowazo-
nym ogrodnictwie. Motywacja jest wspdélna wizja by
dziata¢ na rzecz bardziej sprawiedliwego i swiadomego
spoteczeristwa.

Dziatanie jako spdétdzielnia nie jest proste. Opiera sie
wduzejmierzenasamorzadnosci, zobowiazujedoréwnosci
i kolektywnego ducha. Wyraza to sama struktura
kooperatywy - wszyscy sa menadzerami. Réwne sg pta-
ce, a decyzje podejmowane sa na zasadzie consensusu.

Do gtosowania ucieka sie wytacznie w ostatecznych,
podbramkowych sytuacjach, kiedy dyskusja nie wiedzie
do nowych kreatywnych rozwigzan. Decydowanie przez
consensus wymaga jednak czasu: czesto w przeciagu
jednego tygodnia pracownicy uczestnicza w kilku zebra-
niach. Poniewaz wszyscy podejmuja decyzje w danych
podgrupach, pracownicy musza wykazywac entuzjazm
i ochote do wziecia odpowiedzialnosci. Umiejetna
komunikacja i samo-organizacja sq zatem niezbedne.

uprawy, od wspdtpracujacych rolnikéw, jak i miejscowych
dziatkowcéw. Ponad 200 odbiorcéw indywidualnych korzy-
sta z mozliwosci osobistego odbioru paczek w wyznaczo-
nych punktach rejonu.

Przychody z Box Scheme wynosity w zesztym roku £90,000
a ze straganéw na targowiskach £35,000. Spétdzielnia
sprzedaje do restauracji i rozwija sie w kierunku zatozenia
odrebnej spétdzielni dystrybucyjnej. Celem jest nawiazanie
wspotpracy z rolnikami i dziatkowcami produkujacymi na
mata skale w odlegtosci nie wiekszej niz 100 kilometréw
od Londynu.

System dystrybucyjny ,Organiclea” rozwija sie w oparciu
o szereg zasad etycznego i zréwnowazonego dla srodowiska
handlu. Za cele obrano minimalizacje odpadéw przy produk-
cji do zera, uczciwe ceny i unikanie targowania sie z rolnika-
mi; wspdtprace bazujacg na kooperacji i dtugoterminowych
relacjach. W ciagu roku dopuszcza sie jedynie dwa produkty
pochodzenia z poza Wielkiej Brytanii, stawiajac na wysoka
jakos¢ lokalnych produktéw. Réwnoczesnie, nie dopuszcza
sie produktéw importowanych air freight, uzywajac alterna-
tywnie bardziej pozytywnych dla srodowiska srodkéw trans-
portu, od roweréw po cigezaréwke napedzang elektrycznie.

3. Kolejna gatezig dziatalnosci jest wachlarz szkolen i kur-
séw. Szkolenia motywowane sa wizja organizacji, by eduko-
wac ludzi o zdrowej Zzywnosci i zréwnowazonym rolnictwie
i wspomagac ich we wiasnej uprawie. W wyznaczone 3 dni
w tygodniu, przez gtéwny ogréd uprawny organizacji prze-
wija sie od 50-100 wolontariuszy pomagajacych praktycznie
w uprawie ekologicznej i zdobywajacych doswiadczenie
w uprawie. Na farmie mozna réwniez stara¢ sie o kwalifika-
cje ogrodnicze na réznych szczeblach. Te zdobywa Srednio
70 os6b na rok. Oprécz tego, dla oséb zainteresowanych
praca w ogrodnictwie, ,Organiclea” oferuje roczne pozycje
praktykantéw.

4. Znaczaca czes¢ dziatalnosci Organiclea ma réwniez miej-
sce w placéwkach i miejscach publicznych: w szkotach,
spotdzielniach mieszkaniowych i w centrach kultury organi-
zacja pomaga w realizacji projektéw ogrodowych i zaktada-
niu dziatek. W ten sposéb dociera sie do trudniej dostepnych
grup spotecznych, rozwijajac relacje z gtéwnym ogrodem
projektu i angazujac ludzi w transformacje czesto zaniedba-
nych skweréw w ogrody.

5. Promowanie samowystarczalnosci i Swiadomosci o pro-
dukcji zdrowego jedzenia podszywa réwniez starania spot-
dzielni ,Organiclea” w tworzeniu szerszego ruchu na rzecz
transformacji obecnego systemu produkgcji i handlu zywnos-
cia. Chodzi wiec o wptywanie na polityke rolnictwa i handlu
na wieksza skale. Réwnoczesnie z praktycznym wsparciem
rozwoju lokalnych ogrodéw, organizacja aktywnie konsoli-
duje wspdtprace z innymi organizacjami w celu wzmocnie-
nia i zjednoczenia politycznego glosu w waznych dla rolni-
ctwa kwestiach.

,Organiclea” wspomogta zatozenie Landworkers Alliance
- reprezentuje réwniez Anglie w miedzynarodowym zrze-
szeniu rolnikéw-chtopéw La Via Campesina, a takze w sieci
producentéw zywnosci w Londynie. Sezonowy cykl wieczor-
nych spotkan i wydarzen otwartych dla wszystkich pozwala
na wymiane wiedzy i doswiadczeri, zaréwno miedzy konsu-
mentami, aktywistami, jak i producentami oraz pozwala na
bezposrednie spotkania.

Kooperatywy dystrybucyjne, Marketing co-operatives, sg no-
wym projektem w rozwoju - celem jest stworzenie spétdzielni
zrzeszajacej rolnikéw i odbiorcéw / konsumentéw na wiek-
sza skale, by wspdlnie dostarczac¢ do restauracji i instytucji
publicznych. Obecnie reputacja ,Organiclea” stawia wyzwa-
nie popytu na oferte spétdzielni, o wiele wiekszego niz moze
zaspokoi¢. Kolejnym krokiem jest wiec pomoc w stworzeniu
rynkéw i systeméw zbytu dla innych producentéw i niezalez-
nych, miejskich ogrodnikéw. Zapewnienie uczciwych cen,
jest w tym procesie kluczowe.

Bezposredni  system  dystrybucji
spotdzielni ,Organiclea” zostat roz-
winiety w oparciu o kilka zasad,
ktore staty sie fundamentami dla ich
sukcesu.

www.icppc.pl, www.eko-cel.pl

Skrot redakcyjny tekstu , dostepnego
w catosci réwniez na www.bizne-
siekologia.pl w dziale bezpieczen-
stwo zywnosciowe
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